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1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.

1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

g

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese
(ja atskiras no

juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

LicencéSanas
datums

uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai nosleédzot
2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas
programma

21011111

V_161

28.11.2011.

307

323

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-4924

28.11.2011.

94

94

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem

21015611

V_163

05.01.2012.

51

56

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamiem ar
macisanas
trauc€jumiem

21015621

V-5012

23.01.2012.

Pamatizglitibas 2.
posma (7.- 9.klase)
programma

23011112

V_1604

01.08.2019.

28

36

Pamatizglitibas 2.
posma (7.- 9.klase)
programma

23011113

Darza iela 14/16,
Liepaja, LV-
3401

V_1509

29.07.2019.

11

Vispargjas videjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena izglitibas
programma

31011011

V-1446

04.02.2010.

43

44

Vispargjas vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
\virziena programma

31011012

V_1605

01.08.2019.

24

37

Vispargjas vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
\virziena programma

31011013

Dunikas iela
9/11, Liepaja,
LV-3407;

Darza iela 14/16,
Liepaja, LV-
3401

V_1606

01.08.2019.

61

64

Vispargjas vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
\virziena programma

31011014

V_1607

01.08.2019.

72

93

Vispargjas vidgjas
izglitibas programma

31016011

V_3466

03.08.2020.

22

33
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\Vispargjas vidgjas 31016013 Dunikas iela V_3468 03.08.2020. 43 48
izglitibas programma 9/11, Liepaja,
LV-3407;
Darza iela 14/16,
Liepaja, LV-
3401
Vispargjas vidgjas 31016014 V_3469 03.08.2020. 28 38
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 85
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 Izglitibas psihologa vakance;
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. nepiecieSamibas gadijuma
psihologa atbalstu
nodro$inaja Liepajas pilsetas
Izglitibas parvaldes
Ieklaujosas izglitibas centra
psihologs
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5 Socialais pedagogs,

2020./2021.mac.g.

personals izglitibas iestad€, nosleédzot

specialais pedagogs,
logopéds, karjeras
konsultants, bibliotekars

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
Parmainu macibu satura un pieeja istenos$ana saskana ar pilnveidoto, kompetences

balstito izglitibas saturu 1., 2., 4., 5., 7., 8. un 10., 11.klasg, akcentgjot sasniedzamos
rezultatus macibu priekSmetu jomas un caurviju prasmes.

Planotie sasniedzamie rezultati:

1) Aptuveni 75% pedagogu apguvusi profesionalas kompetences pilnveides
kursus par macisanas lietpratibai jautajumiem vismaz 24 stundu apmeéra.

2) lzveidotas pedagogu sadarbibas grupas izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmju, tekstpratibas pilnveidoSanai un vértibu iedzivinaSanai macibu procesa.

3) Izglitibas iestades vadiba profesionali sniedz kvalitativu, uz pedagogu izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti par pedagogu darbibu.

4) 80% pedagogu sniedz jégpilnu atgriezenisko saiti izglitojamajiem macibu

sasniegumu pilnveidoSanai.

5) Irizveidoti vienoti vérté$anas kritériji un snieguma Iimenu apraksti izglitojamo

patstavigi veicamajiem darbiem.
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6) 5 pedagogi guvusi starptautisku pieredzi “Erasmus+” projekta ietvaros par
efektivas klasvadibas jautajumiem un skolénu maciSanas motivacijas
paaugstinasanass pieejam un rikiem.

Il.  Atbalsta pasakumu nodroSinasana skoléniem macibu procesa un arpusstundu
aktivitates, lai veicinatu prasmi izvertét savu macibu sasniegumu ltmeni, novertet
savu atbildibu un izvirzit turpmakos macisanas mérkus.

Planotie sasniedzamie rezultati:

1) ESF projekta "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai" ietvaros
sniegts individualizéts pedagoga paliga atbalsts 1.-4.klases izglitojamajiem
macibu sasniegumu uzlabosanai.

2) ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas risku
samazinasanai” ietvaros pilnveidota izglitojamo pasvaditas maciSanas prasme,
sniedzot konsultativo atbalstu.

3) Sociala projekta “#Neklusg” ietvaros izglitibas iestades personals apguvis rikus
un panémienus mobinga mazina$anai un preventivai noversanai.

4) lIzveidota atpiitas zona/telpa izglitojamo labbitibas veicinaSanai Jaunatnes
starptautisko projektu agenttiras projekta “Atbalsts psihoemocionalas veselibas
veicinaSanas pasakumiem skolas Covid-19 pandémijas radito seku
mazinasanai”.

I1l.  Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu stundas, arpusstundu
nodarbibas un skolénu, skolotaju un vecaku savstarpgjas attiecibas skolas vertibas:
Ciena. Atbildiba. Sadarbiba.

Planotie sasniedzamie rezultati:

1) Visas iesaistitas mérkgrupas izprot skolas definétas vértibas un rikojas atbilstosi
tam.

2) Organizéti 2-3 pasakumi ar vietgjas kopienas iesaisti skolas pozitiva tela
veidoSanas noliikos.

3) Izglitibas iestades majas lapa un “Facebook” profila regulari papildinata
informacija par noris€ém izglitibas iestadé un par izglitojamo un pedagogu
aktivitatém arpus skolas.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija — personibas daudzpusiga attistiba visiem pieejama un
psihologiski labvéliga vide.

2.2. Izglitibas iestades Vizija — musdieniga, drosa un atverta skola, kura tiek ieverota
tolerance pret citado

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

1.prioritate. Uzsakt parmainu 1stenoSanu macibu satura un pieeja saskana ar pilnveidoto
izglitibas standartu 1., 4., 7. un 10.klase.
Sasniegtie rezultati:

1. Uzsakta jauna satura ievieSana 1., 4., 7. un 10.klasg.
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2. Pedagogi plano macibu satura apguves secibu atbilstoSi skolénu sagatavotibas
Iimenim, vinu individualajam sp&jam un vajadzibam, izmantojot “Skola2030”
piedavatas macibu priekSmetu paraugprogrammas.

3. Aptuveni 45% pedagogu apguvusi profesionalas kompetences pilnveides kursus
par macisanas lietpratibai jautajumiem vismaz 24 stundu apméra.

4. Vadibas parstavji vérojusi 115 macibu stundas — gan klatien€, gan tieSsaisté. P&c
veéroto stundu materialiem var secinat, ka pedagogi mérktiecigi uzsakusi jauna
macibu satura un pieejas ievieSanu.

5. Sadarbibas grupas (4.,7.,10.kl.) aktualiz&ta izpratne par efektivu macibu stundu

(sasniedzamais rezultats, jegpilni uzdevumi, atgriezeniska saite)

Izstradata visai skolai vienota tematisko planu forma.

7. Izveidota skolas macibu un metodisko materialu e-kratuve pedagogu pieredzes
parnesei.

8. Sagatavoti un saskanoti VISC macibu priekSmeta “Jiras zinibas” sashiedzamie
rezultati atbilstosi pamatizglitibas standartam.

9. Licencéta jauna pamatizglitibas otra posma (8.-9.klasei) izglitibas programma,
kuras ietvaros tiek apgiits macibu priekSmets “Juras zinibas”.

Sk

2.prioritate. Atbalsta pasakumu nodro$inasana skoléniem macibu procesa un arpusstundu
aktivitates, lai veicinatu prasmi izveértét savu macibu sasniegumu limeni, novertét savu
atbildibu un izvirzit turpmakos macisanas merkus.

1. Skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem sadarbiba ar atbalsta personalu
izstradati individualie apguves plani

2. Skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem gan ikdienas macibu procesa, gan
parbaudes darbos nodroSinati vina individualajam sp&jam un vajadzibam
atbilstosi atbalsta pasakumi

3. ESF projekta "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai" ietvaros
nodrosinats papildus speciala pedagoga un logopéda nodarbibas, nodroSinats
pedagoga paliga atbalsts macibu stundas 1.-9.klasgs.

4. ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas risku
samazinasanai” ietvaros atbalsts sniegts 79 izglitojamiem, nodroSinot gan
individualas konsultacijas macibu priekSmetos, gan sniedzot konsultativo
atbalstu.

5. Organizeti daudzveidigi, skolénu vélmém un vajadzibam atbilstosi karjeras
pasakumi — lekcijas, individualas un grupu nodarbibas, darbnicas, tikSanas ar
dazadu profesiju parstavjiem.

6. Programmas ‘’Latvijas skolas soma” ietvaros notika loti daudz un dazadi
pasakumi- gan attalinati, gan digitali. Izglitojamajiem tika Tstenoti vairak ka 20
pasakumi un iesaistlja 582 skolénus §is programmas istenoSana. Attiecigi
skoléni padzilindja zinaSanas tados macibu priekSmetos ka miizika, vizuala
maksla, teatra maksla, vésture, socialas zinibas, kimija, dabaszinibas u.c.

7. Attalinata macibu procesa nodroSinasanai izglitibas iestade 40 izglitojamos
nodroSinajusi ar viediericém (plansetdatori, telefoni, datori).
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3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades pedagogiskais personals ir | lesaistit iestades padomi un izglitojamo
iesaistits skolas stipro pusu apzinasana un pasparvaldi iestades paSvertésanas un
nepieciesamo uzlabojumu noteiksana attistibas planosana, lai veicinatu to

lidzatbildibu iestades mérku un konkrétu
uzdevumu sasniegSana.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par Noteikt lielaku atbildibu un lidzdalibu
demokratiskas parvaldibas principiem. parraudzibas procesa macibu jomu
Vadibas komandai un pedagogiem ir metodisko komisiju vaditajiem un atbalsta
izpratne par kopigi iestade sasniedzamajiem | personalam.

rezultatiem.

Personals ir stabils, profesionals; personala
mainiba pamata notiek objektivu iemeslu del.
Reizi gada notiek vadibas parstavju
individualas sarunas ar visiem pedagogiem
par vinu darba rezultatiem un turpmako
darbibu atbilstosi skolas prioritatem.

Profesionala vadibas komanda, kas nodroSina | Stiprinat izglitibas iestades vadibas
izglitibas iestades darbibu, sasniedzot kopa ar | komandas profesionalo kapacitati izglitibas
dibinataju izvirzitos mérkus. iestades ka maciSanas organizacijas
Vadibas komanda nodrosina kvalitativu veidoSana.

macisanas un macisanas procesu un
ieklaujosu vidi.

Piesaistiti finansu resursi “Erasmus+” Papildu finanSu resursu piesaistei izglitibas
projekta ietvaros. iestades mérku 1stenoSanai iesaistities
starptautiskos projektos.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, regulari atjaunojot un
papildinot informaciju VIIS sist€ma.

Iestade tiek 1stenots demokratisks 1émumu
pienemsanas process, kura tiek iesaistits viss
pedagogiskais personals.

Vaditaja sp€j uznemties atbildibu par krizes
situdcijas raditajam sekam.

Vaditaja Isteno un savstarp€ju cienu un Uzlabot komunikaciju ar visam
risinajumiem vérstu komunikaciju ar iesaistitajam pusém- skoléniem, vecakiem un
darbiniekiem; iestadg ir izveidota noteikta skolotajiem- par jautajumiem, kas saistiti ar

informacijas aprites sistéma starp vadibu un | izglitibas iestades attistibu.
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pedagogiem, par kuru visi ir informéti un to
ievero.

Vaditajai ir pozitiva attieksme pret personalu,
tiek uzklausiti un izverteti darbinieku
priekslikumi iestades darba uzlaboSanai.
Vaditaja 1steno konstruktivu sadarbibu ar
izglitojamajiem un vinu likumiskajiem
parstavjiem.

Vaditajas darbiba ir &tiska; veido cienpilnu
komunikaciju ar sadarbiba iesaistitajam
pusém.

Izglitibas iestade ir kopigi (vadiba,
pedagogiskais personals, izglitojamie)
definétas vertibas.

Iestadé definétas vertibas saskan ar vaditajas
personigajam vertibam.

Vaditaja motiveé un iedroSina personalu
turpmakam parmainam, izskaidro to
nepieciesamibu.

Apzinas iemeslus, kas rada pretestibu
parmainam.

Veikt individualas parrunas ar darbiniekiem,
lai mazinatu pretestibu parmainam.

Istenot datos balstitu un personaliz&tu
pedagogiska personala profesionalas
kompetences pilnveidi.

Vaditgjai ir atbilstoSas zinaSanas visparigaja
pedagogija, macibu priekSmeta metodika,
bérnu tiesibu aizsardzibas joma; ir atbilstoSas
digitalas prasmes attalinato macibu
nodroSinasanai.

Vaditaja iesaistas Metodiskas padomes
darbiba izglitibas iestade.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditaja isteno cienpilnu sadarbibu
ar iestades dibinataju, produktivi izmantojot
dibinataja piedavato atbalstu kvalitativa
macibu procesa nodrosinasanai. Sadarbiba ar
dibinataju veic iestades attistibas planoSanu.

Veidot mérktiecigu, sistematisku sadarbibu
ar dibinataju stratégisko jautajumu risinasana
un izglitibas programmas istenosanai
atbilstosas infrastruktiiras un resursu
nodro§inasanai.

Ir izveidojusies sadarbiba ar citam
paSvaldibas un valsts institlicijam, kas ir
atbildigas par bérnu labklajibu un droSibu, un
nepiecieSamibas gadijuma aktivi versas pie
tam.

Organizet izglitibas iestade pasakumus,
aicinot iesaistities viet&jas kopienas
parstavjus, tadgjadi lauzot sabiedriba
pastavosos stereotipus par izglitibas iestadi.

Izveidojusies efektiva sadarbiba ar
organizacijam, kas bagatina skolénu
maci$anas pieredzi un palidz iegitas
zinaSanas atklat un izmantot.
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Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar tuvgjam
pirmsskolas izglitibas iestadém.

Vaditaja gan ar vardiem, gan darbiem
(atziniba, laiks individualam sarunam,
materialas stimulé$anas sist€éma) atbalsta
skolotajus parmainu procesa, izméginot
jaunas darba metodes, inovacijas (dazadu
macibu platformu izmantoSana).

Esosa finans€juma ietvaros tiek nodroSinati
nepiecieSamie macibu lidzekli un resursi
misdieniga macibu procesa nodrosinasanai.
Pedagogu pasvertesanas procesa, stundu
veroSana iegitie dati liecina, ka vairak neka
puse skolotaju aktivi doma un izmégina
dazadas jaunas metodes un dalas pieredzg ar
citiem kolégiem.

lesaistit Izglitibas iestades padomi izzinas un
inovaciju organizacijas kulttiras veidoSana.

Izglitibas iestade izveidotas sadarbibas
grupas kopigai jauna macibu satura apguves
planosanai, pieredzes apmainai.

Ieviesta savstarp&ja macibu stundu veérosanas
sisteéma.

Pedagogi tiek mudinati dalities pieredz€ ar
labas prakses piem@riem pils€tas macibu
priekSmetu metodisko apvienibu sanaksmgs.

Veicinat pedagogu iesaisti dazados projektos
pieredzes apmainai.

Vaditaja 1steno konstruktivu sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem.

Izglitibas iestade 2 reizes gada tiek
organiz€tas Vecaku dienas (2020./2021.m.g.
tieSsaiste), piedavajot iesp&ju vecakiem ar
macibu priekSmetu pedagogiem parrunat
jautajumus, kas saistiti ar bérna macibu
sasniegumiem.

Vaditgja ir atvérta dialogam un visus
problémjautajumus risina nekavéjoties.

Iesaistit vecakus izglitibas iestades
paSvertesanas procesa.

Vaditaja atbalsta izglitojamo pasparvaldes
darbibu, radot apstaklus tas iesaistei
pasakumu 1stenoSanai izglitibas iestade.

Iesaistit izglitibas iestades padomi un
izglitojamo paSparvaldi izglitibas iestades
pasSvertéSanas un attistibas planosana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir nodroSinats viss izglitibas
programmu stenosanai nepiecieSamais
pedagogiskais personals.

Piesaistit profesionalu pedagogu macibu
prickSmeta “Jiras zinibas” IstenoSanai.
NodroS$inat psihologa atbalstu
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Pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija.
IlgstoSas darba nespéjas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Izglitibas iestade ir izveidots pedagogu
profesionalas pilnveides plans macibu
gadam, tas tiek aktualiz&ts 2.semestra
sakuma.

Pilnveidot pedagogu kompetences ieklaujoSas
izglitibas jautajumos.

Skola ir stabils pedagogu kolektivs, lai
nodroSinatu  visu  macibu  priekSmetu
maciSanu. Lielaka dala pedagogu strada pilna
vai gandriz pilna slodzg.

Veicinat pedagogu iesaisti
kvalitates novertéSanas procesa.

profesionalas

Pedagogiskais  personals izvérte savu
profesionalo darbibu, t.sk., to, cik efektivs
bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificEé savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities
ar citiem kolgiem.

Pedagogiem tiek piedavatas profesionalas
pilnveides iespgjas atbilstosi izglitibas
iestades prioritateém un pedagoga
individualajam vajadzibam.

Izglitibas iestadé tiek organizeta savstarpgja
macisanas un pieredzes apmaina. Notiek
savstarpgjo stundu véroSana, to analize.

Parraudzit parmainu ievieSanu pedagogu
darba (kursos gilito zinaSanu un prasmju
leviesana praksg).

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.

Eiropas sociala fonda projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” ietvaros izglitibas iestadé tika nodroSinats pedagoga paligi, kas sniedza
individualizétu atbalstu skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem un macibu gritibam, lai

veicinatu labaku vielas izpratni un apguvi un paaugstinatu skolénu macibu sasniegumus.
Projekta ietvaros tika nodrosinatas nodarbibas pie logopéda 1.-3.klasu skoléniem,kuriem

noveroti runas un/vai valodas traucgjumi.
Sakot ar 2017./2018.macibu gadu skola Tsteno Eiropas Sociala fonda projektu

4.2.

""Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai" - “PUMPURS”, lai

mazinatu to bérnu un jaunieSu skaitu, kas priekslaicigi partrauc macibas un nepabeidz
skolu. Projekta ietvaros skoléniem tiek nodrosinats individuals konsultativais atbalsts, lai
mazinatu un noverstu priekslaicigas macibu partraukSanas riskus, kas saistiti ar macibu

darbu, skolas vidi, gimeni, socialo vidi un veselibu.

4.3.

Uzsakts 1stenot “Erasmus+” projektu “Pedagogu profesionalas meistaribas
pilnveide Liepajas 8.vidusskola”. Lidz Sim skolai nav bijusi pieredze “Erasmus+”

projektu istenoSana. Projekta ietvaros tiks istenota 5 pedagogu macibu mobilitate.
Rezultata biis pedagogi biis ieguvusi pieredzi citas Eiropas valstu skolas; apguvusi jaunas

macibu metodes, kas palidzes pedagogiem pielagoties parmainam izglitiba, veidot macibu

vidi, kas kas ir motivéjosa gan skoléniem, gan skolotajiem.
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Izglitibas iestadei ir noslégs sadarbibas ligums ar Ieslodzijuma vietu parvaldi par
pamatizglitibas 2.posma un vispargjas vidgjas izglitibas programmas neklatienes formas
istenoSanu Liepajas cietuma.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem (2020./2021.-2022./2023.macibu gadam)

1. Nodrosinat atbalstu macibu un audzinaSanas darba ikvienam izglitojamam,
veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra skoléna individualas
sp&jas un intereses.

2. Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu stundas,
arpusstundu nodarbibas un skolénu, skolotaju un vecaku savstarpgjas attiecibas
skolas vertibas: Ciena. Atbildiba. Sadarbiba.

3. Nodrosinat jégpilnus un merktiecigi organiz€tus arpusstundu pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana, Eiropas
piederibas apzinas veicinasana.

2020./2021.macibu gada prioritate - Nodrosinat atbalstu macibu un audzinasanas darba
ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra skoléna
individualas sp&jas un intereses.
Secinajumi péc macibu gada izverteésSanas:
1. Macibu un audzinaSanas darba skolénos tiek veidota izpratne par tikumiskajam
vertibam - ciena, atbildiba, sadarbiba, iedzivinot tas klases stundas, macibu prickSmetu
stundas un arpusstundu pasakumos: veidojot atgadnes “Cieni sevi un citus”, vadot klases
stundas par kadu no tikumiskajam vertibam, organizgjot pasakumus.
3. Programmas ‘’Latvijas skolas soma” ietvaros ikviens skoléns 1.-12.klasei piedalijas
vismaz viena klatienes vai digitalaja pasakuma, papildinot zinasanas kada no macibu
priekSmetiem un veidojot izpratni par kulttras un vésturiskajam vertibam.
4. Daudzveidigajos karjeras izglitibas pasakumos gan klatieng€, gan attalinati izglitojamie
glst zinaSanas par profesijam, iepazistas ar Liepajas uznémumiem, piedalas dazadas
aktivitates. Individualajas karjeras konsultacijas skoléni sanem atbalstu karjeras izvéele
nakotné péc 9.un 12.klases beigSanas.
5. Skolénu pasparvaldes iesaistiSanas nodarbibu seminaru cikla “PaSparvaldes restarts”
motivé jaunieSus pilnveidot paSparvaldes darbu un aktivak iesaistities skolas sabiedriskaja
dzive- pasakumu organizéSana, macibu un audzinasanas darba procesa, skolénu vajadzibu
apzinasana, labbiitibas uzlaboSana.

7. Citi sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos

Liepajas pilsétas krievu valodas un literatiiras olimpiade 5.-7.klasei (mazakumtautibu
skolam) — 1.pakape

Liepajas pilsétas vestures olimpiade 9.-12.klasei — 3.pakape

Latviesu valodas olimpiade 5.-6.klasei (mazakumtautibu skolam) — 3.pakape; atziniba
Liepajas pilsétas biologijas olimpiade 9.-12.klasei — atziniba
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Liepajas pilsétas matematikas olimpiade 9.-12.klasei - atziniba
Skatuves runas konkursa “Zvirbulis” (pilsétas karta) — 1. un 2.pakape
Igaunijas atklatais cempionats “Kas? Kur? Kad?” (erudicijas spéles) — 3.vieta

Valsts parbaudes darbu rezultati par visparéejas videjas izglitibas ieguvi

Eksamens Macibu gads Kopvertejums | Kopvertgjums
% izglitibas | % valsti
iestade

Latviesu valoda 2018./2019.m.g. | 41,16 49,86

2019./2020.m.g 42,36 52,79
2020./2021.m.g. | 38,61 51,15
Matematika 2018./2019.m.g. | 26,06 32,68
2019./2020.m.g 17,70 35,30
2020./2021.m.g. | 17,52 36,11
Anglu valoda 2018./2019.m.g. | 67,33 62,44
2019./2020.m.g 54,19 69,99
2020./2021.m.g. | 56,11 66,56
Krievu valoda 2018./2019.m.g. | 84,36 74,42
2019./2020.m.g 66,03 73,11
2020./2021.m.g. | 73,71 76,42

2020./2021.macibu gada skolas vid€jais centralizéto eksamenu raditajs visos centraliz&tos
eksamenos ir zemaks neka valsti. Ari salidzinot ar ieprieksejiem 2 gadiem, rezultati ir
zemaki, seviSki matematika, attalinata macibu procesa ietekmé. Klatienes macibu procesa
izglitojamie sanem lielaku pedagogu atbalstu.

LatvieSu valoda rezultati zemaki neka valsti, jo aptuveni viena tresdala 12.klasu skolénu ir
tadi, kuri pamatizglitibu ieguvusi mazakumtautibu programma un vidusskola macibas
turpina izglitibas programma ar latvieSu macibvalodu. Turklat attalinata macibu procesa
laika Sie izglitojamie ieveérojami mazak ikdiena lietoja latviesu valodu.

AtSkiras  izglitojamo  rezultati  centraliz€tajos ~ eksamenos  klatienes  un
neklatienes/talmacibas programmu izglitojamajiem. Zemais ltmenis CE ir skaidrojams ar
lielaku to izglitojamo 1patsvaru, kas vispargjo vidgo izglittbu apguvusi
neklatienes/talmacibas forma, to motivaciju iesaistities macibu procesa un git rezultatus
atbilstosi savas sp&jam.
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Liepajas 8.vidusskolas
pasnovértejuma zinojums

Liepaja, 12.10.2021.

Nepubliskojama dala
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1. Kiriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértejums
Pasvértésana izmantota kvalitates veértésanas metodes: situaciju analize, intervijas
Kritérija “Administrativa efektivitate” paSvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates veértéjuma limenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija un dati:

1. Vaditaja nodrosSina savas un iestades darbibas paSveért€Sanu un ar to saistito attistibas planoSanu, izmantojot 3-4 kvalitates
verteSanas metodes (sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un citiem personala parstavjiem, macibu stundu/
nodarbibu veéroSana, dokumentu un informacijas analize, anketéSana), kuras ne vienmer nodrosina visu iesaistito pusu objektivu
viedoklu parstavibu.

2. lzglitibas iestades vaditajas vietnieki un atbalsta personals veic uzdevumus savu kompetencu ietvaros, tomér vaditajai ir
iesp&jams vairak delegét pienakumus saviem darbiniekiem atbilsto$i to profesionalajai kvalifikacijai un kompetencei, paturot
sev parraudzibu par pienakumu izpildi.

3. lIzglitibas iestades vaditajai nepiecieSams papildinat zinasanas par finanSu un resursu efektivu parvaldibu, lai izprastu, ka
efektivizet finansu un materialtehnisko resursu parvaldibu.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas 2 Izglitibas iestades pedagogiskais lesaistit iestades padomi un
iestades darba pasveértéSanas un personals ir iesaistits skolas stipro pusu | izglitojamo pasparvaldi iestades
attisttbas planoSanas kvalitate un apzinasana un nepiecieSamo pasSvertéSanas un attistibas
efektivitate uzlabojumu noteikSana. planoSana, lai veicinatu to
lidzatbildibu iestades mérku un
konkr€tu uzdevumu sasniegSana.
RR2 | Personala parvaldibas efektivitate 3 Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne Noteikt  lielaku  atbildibu  un
par demokratiskas parvaldibas lidzdalibu parraudzibas procesa
principiem. macibu jomu metodisko komisiju
Vadibas komandai un pedagogiem ir vaditajiem un atbalsta personalam.

izpratne par kopigi iestade
sasniedzamajiem rezultatiem.
Personals ir stabils, profesionals;
personala mainiba pamata notiek
objektivu iemeslu del.

Reizi gada notiek vadibas parstavju
individualas sarunas ar visiem
pedagogiem par vinu darba rezultatiem
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un turpmako darbibu atbilstosi skolas
prioritatem.

RR3 | Izglitibas iestades vadibas komandas 3 Profesionala vadibas komanda, kas Stiprinat izglitibas iestades vadibas
darba efektivitate un sasaiste ar nodroSina izglitibas iestades darbibu, komandas profesionalo kapacitati
izglitibas attisttbas un/vai nozares sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos | izglitibas iestades ka macisanas
politikas merkiem mérkus. organizacijas veidoSana

Vadibas komanda nodroSina kvalitativu
macisanas un macisanas procesu un
ieklaujoSu vidi.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas 3 Vaditajai ir pietickamas zinaSanas Papildu finanSu resursu piesaistei
un izpratne par finanSu un resursu iestades budzeta planoSana. izglitibas iestades merku istenoSanai
efekttvu parvaldibu Piesaistiti finansu resursi “Erasmus+" iesaistities starptautiskos projektos.

projekta ietvaros.

2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize, intervijas
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértgjuma limenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija un dati:

1. Izglitibas iestade ir izstradati visi iek$€jie normativie dokumenti, kuru esamibu paredz ar€jie normativie akti, un tie tiek
aktualizéti p&c nepiecieSamibas. Izglitibas iestades darbibu nosaka Liepajas 8.vidusskolas nolikums. Iek$€jo normativo aktu
projekti tiek izskatiti skolas Metodiskaja padom& un metodiskajas komisijas un apspriesti Pedagogiskas padomes sédés. Ar
1ek§gjiem normativajiem dokumentiem iesp&jams iepazities izglitibas iestades majas lapa vai klatieng kanceleja.

2. NepiecieSams papildinat izglitibas iestades vaditajas zinaSanas un prasmes lideriba un komunikacija, lai sekmigi 1stenotu
komunikaciju ar visam iesaistitajam mérkgrupam par izglitibas iestades attistibu.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iimena
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, 4 Izglitibas iestades vaditaja prot

izpratne par izglittbas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

sagatavot iek$&jos normativos
dokumentus, izmantojot citu dotos
paraugdokumentus.

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, regulari atjaunojot
un papildinot informaciju VIIS sistéma.
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RR2

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt l@mumus un
uznemties atbildibu

Iestade tiek istenots demokratisks
lémumu pienemsanas process, kura tiek
iesaistits viss pedagogiskais personals.
Vaditaja sp€j uznemties atbildibu par
krizes situacijas raditajam sekam.

RR3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditaja 1steno un savstarpgju cienu un
risinajumiem veérstu komunikaciju ar
darbiniekiem; iestadg ir izveidota
noteikta informacijas aprites sistéma
starp vadibu un pedagogiem, par kuru
visi ir informéti un to ievero.

Vaditajai ir pozitiva attieksme pret
personalu, tiek uzklausiti un izvertéti
darbinieku priekslikumi iestades darba
uzlaboSanai.

Vaditaja 1steno konstruktivu sadarbibu
ar izglitojamajiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem.

Uzlabot komunikaciju ar visam
iesaistitajam pusém- skoléniem,
vecakiem un skolotajiem- par
jautajumiem, kas saistiti ar
izglitibas iestades attistibu.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums

Vaditajas darbiba ir etiska; veido
cienpilnu komunikaciju ar sadarbiba
iesaistitajam pusém.

Izglitibas iestade ir kopigi (vadiba,
pedagogiskais personals, izglitojamie)
definétas vertibas.

Iestade definétas vertibas saskan ar
vaditajas personigajam vertibam.

RR5

Izglitibas iestades vaditaja izpratne
par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditaja motivé un iedroSina personalu
turpmakam parmainam, izskaidro to
nepiecieSamibu.

Apzinas iemeslus, kas rada pretestibu
parmainam.

Veikt individualas parrunas ar
darbiniekiem, lai mazinatu
pretestibu parmainam.

Istenot datos balstitu un
personalizétu pedagogiska
personala profesionalas
kompetences pilnveidi.

RR6

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence

Vaditajai ir atbilstoSas zinasanas
visparigaja pedagogija, macibu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

priekSmeta metodika, bérnu tiesibu
aizsardzibas joma; ir atbilstoSas
digitalas prasmes attalinato macibu
nodroSinasanai.

Vaditaja iesaistas Metodiskas padomes
darbiba izglitibas iestade.

3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize, intervijas
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” paSvértéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija un dati:

1. lIzglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas novértéSanas procesa IKVD eksperti intervijas ar iestades vaditaju un
dibinataja parstavjiem guvusi informaciju, kas apliecina, ka vaditaja Tsteno mérktiecigu, sistematisku, cienpilnu sadarbibu ar
iestades dibinataju, produktivi izmantojot dibinataja piedavato atbalstu kvalitativa macibu procesa nodro$inasanai.

2. Ir nepieciesams iesaistit iestades padomi un izglitojamo pasparvaldi izglitibas iestades pasvert€Sanas un attistibas planosana, lai
veicinatu to lidzatbildibu izglitibas iestades mérku sasniegSana.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 Iestades vaditaja Tsteno cienpilnu Veidot meérktiecigu, sistematisku
kvalitate ar izglitibas iestades sadarbibu ar iestades dibinataju, sadarbibu ar dibinataju strateégisko
dibinataju un/vai pasvaldibu produktivi izmantojot dibinataja jautajumu risinaSana un izglitibas
piedavato atbalstu kvalitativa macibu programmas stenoSanai atbilstoSas
procesa nodroSinasanai. Sadarbiba ar infrastrukttiras un resursu
dibinataju veic iestades attistibas nodroS§inasanai
planoSanu.
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 Ir izveidojusies sadarbiba ar citam Organizet izglitibas iestade

kvalitate ar vietjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

pasvaldibas un valsts institticijam, kas ir
atbildigas par b&rnu labklajibu un
drosibu, un aktivi vérsas pie tam, ja
nepiecieSams (Socialais dienests,
Barintiesa, Liepajas pasvaldibas policija,
Valsts policija, VUGD)

pasakumus, aicinot iesaistities
vietgjas kopienas parstavjus,
tadgjadi lauZot sabiedriba
pastavosos stereotipus par
izglitibas iestadi.
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Izveidojusies efektiva sadarbiba ar
organizacijam, kas bagatina skolénu
macisanas pieredzi un palidz iegiitas
zinasanas atklat un izmantot (Liepajas
muzejs, Liepajas pilsétas bibliotekas,
Zinatnes un izglitibas inovaciju centrs,
Liepajas teatris, Liepajas Lellu teatris)
Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
tuvgjam pirmsskolas izglitibas iestadem.

RR3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas  kulturu  izglitibas
iestade

Vaditaja gan ar vardiem, gan darbiem
(atziniba, laiks individualam sarunam,
materialas stimul&Sanas sist€éma) atbalsta
skolotajus parmainu procesa, izmeginot
jaunas darba metodes, inovacijas
(dazadu macibu platformu izmantoSana).
Esosa finans€juma ietvaros tiek
nodrosinati nepiecieSamie macibu
lidzekli un resursi miisdieniga macibu
procesa nodroSinasanai.

Pedagogu pasvértésanas procesa, stundu
verosana iegtie dati liecina, ka vairak
neka puse skolotaju aktivi doma un
izmégina dazadas jaunas metodes un
dalas pieredzg ar citiem kol€giem.

lesaistit Izglitibas iestades padomi
1zzinas un inovaciju organizacijas
kulttiras veidosana

RR4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp€jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

Izglitibas iestade izveidotas sadarbibas
grupas kopigai jauna macibu satura
apguves planoSanai, pieredzes apmainai.
Ieviesta savstarp&ja macibu stundu
verosanas sistéma.

Pedagogi tiek mudinati dalities pieredze
ar labas prakses piemériem pilsétas
macibu priekSmetu metodisko apvienibu
sanaksmges.

Veicinat pedagogu iesaisti dazados
projektos pieredzes apmainai.

RR5

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditaja 1steno konstruktivu sadarbibu
ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem.

lesaistit vecakus izglitibas iestades
paSvertesanas procesa.
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Izglitibas iestade 2 reizes gada tiek
organiz€tas Vecaku dienas
(2020./2021.m.g. tieSsaiste), piedavajot
iesp&ju vecakiem ar macibu priekSmetu
pedagogiem parrunat jautajumus, kas
saistiti ar bérna macibu sasniegumiem.
Vaditaja ir atvérts dialogam un visus
problémjautajumus risina nekavégjoties.

RR6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Ir izveidota izglitibas iestades padome,
kura piedalas visas iesaistitas puses.
Vaditaja atbalsta izglitojamo
pasparvaldes darbibu, radot apstaklus tas
iesaistei pasakumu TstenoSanai izglitibas
iestade.

Iesaistit izglitibas iestades padomi
un izglitojamo pasparvaldi
izglitibas iestades pasSvertéSanas
un attistibas planosana.

4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvérté$ana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): dokumentu analize
Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija un dati:

1. Izglitibas iestade stradajoso pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglittbu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
(dokumentu izpétes rezultati izglitibas iestades vaditaja profesionalas novértésana 2021.gada marta)

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS,

2. Informacija par pedagogiem nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama pilna apjoma VIIS sist€ma un ta atbilst

tiesibu aktos noteiktajam prasibam (dokumentu izpétes rezultati izglitibas iestades vaditaja profesionalas noveértéSana 2021.gada

marta).

3. Izglitibas iestadé ir izveidota izglitibas kvalitates novértéSanas sistéma pedagogiska personala darba vértéSanai reizi gada,
balstoties uz preciziem datiem, kas iegiiti no pedagogu pasveértéSanas rezultatiem un véroto stundu/nodarbibu rezultatiem
(individualo sarunu protokoli; stundu vérosanas lapas)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
verte§jums
punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 3 Skola ir nodroSinats viss izglitibas Piesaistit profesionalu pedagogu

un  profesionalas  kvalifikacijas

programmu stenosanai

macibu priekSmeta “Juras zinibas”
IstenoSanai.
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atbilstiba normativajos aktos nepiecieSamais pedagogiskais Nodros$inat psihologa atbalstu
noteiktajam prasibam personals.

Pedagogiem, kuri strada izglitibas

iestadg, ir normativajos aktos noteikta

nepiecieSama izglitiba un profesionala

kvalifikacija.

IlgstoSas darba nespé€jas vai

prombiitnes gadijuma pedagogs tiek

aizvietots.

RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas Izglitibas iestadg ir izveidots pedagogu | Pilnveidot pedagogu kompetences
profesionalas kompetences pilnveides profesionalas pilnveides plans macibu | ieklaujosas izglitibas jautajumos.
atbilstiba normativajos aktos gadam, tas tiek aktualiz&ts 2.semestra
noteiktajam prasibam sakuma.

Vienu reizi pedagoga profesionalas
darbibas laika ir apgiiti beérnu tiesibu
aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma.

RR3 | Pedagogu noslodze un profesionalas Skola ir stabils pedagogu kolektivs, lai | Veicinat pedagogu iesaisti
kvalitates  novértéSanas  kartiba nodro$inatu visu macibu prickSmetu profesionalas kvalitates
izglitibas iestade maciSanu. Lielaka dala pedagogu novértéSanas procesa

strada pilna vai gandriz pilna slodzg.
RR4 | Pedagogu profesionalas darbibas Pedagogiskais personals izvérté savu | Parraudzit parmainu ievieSanu

pilnveides sistema izglitibas iestade

profesionalo darbibu, t.sk., to, cik
efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identifice savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemerus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolggiem.

Pedagogiem tiek piedavatas
profesionalas pilnveides iesp&jas
atbilstosi1 izglitibas iestades prioritatém
un pedagoga individualajam
vajadzibam.

Izglitibas iestade tiek organizéta
savstarpgja maciSanas un pieredzes
apmaina. Notiek savstarp€jo stundu
verosana, to analize.

pedagogu darba (kursos giito
zinasanu un prasmju ievieSana
prakse)
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5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)
Izglitibas iestades akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu (rekomendaciju) izpilde:

Kritérijs Nr.5.2 Rast iespéju izglitojamo higiénas telpu remontam. — Veikti atjaunosanas darbi higiénas telpas izglitojamajiem.

Izglitibas iestades vaditaja Anita Kuncite
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